Plantilla rapida para trabajar en remoto

Lo mas importante:

Metolodogia

Autodisciplina

Es esencial transmitirle o
todos nuestros
empleados o adoptar
como trabajadores
autonomos la capacidad
de autodisciplina paro
trabajar desde casaq,
siendo responsables de
todas las tareas que
debemos desempenar

Videollamadas

Definir un orden del dia o
una lista de cuestiones a
comentar durante la
videollomada, de cara o
Iral grano y a ser
resolutivos dentro de las
MIsSMas e invertir el
nMenor tiempo posible en
|asS MISMAS

Flexibilidad horaria

De cara a mejorar la
productividad vy la
conciliacion, es esencial
disponer de flexibilidad
horaria, de modo que
podamos ir cumpliendo
hitos por resolver tareas,
en lugar de tener un
horario estdtico de 9:00 a
17:00

Herramientas

Lo Importante en este
CASO es saber que paro

trabajar en remoto hay 4

campos fundamentales:

Gestion de proyectos
Gestion del tiempo
Comunicacion
Trabajo en la nube

Comunicacion

Aprender a comunicar de

una forma claray
CONCISQ, sobre todo
cuando lo hacemos de
forma escrita: emails,
descripcion de tareas o
proyectos, en definitiva,

toda esa informacion que

tenemos que transmitir
de forma asincronao
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Analisis

Otro paso fundamental
es llevar a cabo un
andlisis y una revision de
|l0S avances que se estan
desarrollando con las
tareas y proyectos, de
forma que podemos
generar reportes de
progresos dentro de los
MISMOS



